ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE
“GIOVANNI VERGA”

Scuola dell’ Infanzia, Primaria e Secondaria dil grado
Viale Margherita, s.n. — 95049 VIZZINL(CT)

Prot.n. 3265 //J» 312 Vizzini, 28/11/2016

Individuazione e delega per il Fiduciario Responsabile di plesso

AIl’ Albo sito web /Atti
All'Ins. Scala Enza

p.c. AID.S.G.A

Al Personale Docente
Al Personale ATA
SEDE e plessi d’Istituto

Oggetto: Nomina Responsabile di plesso a.s. 2016/17

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTO i1 D.L.vo 165/2001 art. 25 ¢. 5;
VISTO il CCNL 29/11/2007 art. 34 e art. 88 ¢.2 lettera F;
VISTO i1 D.L.vo 150/2009 art. 34 ¢. 2;
VISTA la Legge 107/2015, art. 1, comma 83

Ritenendo che Lei possegga i requisiti professionali e I’esperienza richiesti dalla specifica natura
delle funzioni delegate, La delego quale

Fiduciario Responsabile del Plesso

PLESSO: SEDE Matteo Agosta, Scuola Primaria, classi ospitate sede centrale

attribuendole tutfi i poteri di organizzazione, gestione e controllo richiesti dalla specifica natura
delle funzioni delegate;

In tale veste, nei limiti di poteri gerarchici e funzionali adeguati alla natura dell'incarico conferitole,
in qualita di “preposto”, sara suo compito sovrintendere alla atiivita lavorativa ¢ garantire
l'attuazione delle direttive ricevute, controllandone la corretta esecuzione da parte dei lavoratori ed
esercitando un funzionale potere di iniziativa.

La delega conferita, riguarda il coordinamento generale dell’unita produttiva, ed in particolare:

e Segnalazione tempestiva delle emergenze

Vigilanza sul rispetto del Regolamento d’Istituto
Coordinamento € gestione organizzativa del plesso

Verifica giornaliera delle assenze e sostituzioni
Coordinamento ¢ gestione del personale

Coordinamento e gestione delle attivita didattiche

Rapporti con I'utenza ¢ le famiglie

Rapporti con la Dirigenza dell’Istituto e gli uffici di segreteria

® & & & o

Tel./Fax 0933/965683 e-mail: ctic85900r@istruzione.it - Pec: ctic859D(Jr@pec.istruziane.it _C.F. 910123560874 — Codice Min. CTIC85900R



ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE
“GIOVANNI VERGA”

Scuola dell/Infanzia, Primaria e Secondaria di I grado
Viale Margherita, sn. — 95049 VIZZINI (CT)

e Rapporti con I'Ente Locale

e Coordinamento e supervisione in materia di tutela dei dati personali sensibili relativamente agli
alunni ed ai lavoratori del plesso

e Coordinamento ed attuazione, nel plesso, delia normativa di igiene e sicurezza sul lavoro €
delle relative disposizioni aziendali

L*autonomia di spesa necessaria allo svolgimento delle funzioni delegate sard garantita dal DSGA.
La delega andra esercitata nel rispetto della vigente normativa ed in particolare, per quanto attiene il
coordinamento del personale: dello Stato giuridico del personale stesso, del contratto di lavoro e
degli accordi aziendali. “

Le rammento inoltre che, in riferimento alla delega in materia di igiene e sicurezza sul lavoro, ai
sensi del D. Lgs. 81/2008 in qualita di “preposto”, secondo le sue attribuzioni e competenze, ha
I’obbligo di:

a) sovrintendere e vigilare sulla osservanza da parte dei singoli lavoratori dei loro obblighi di legge,
nonché delle disposizioni aziendali in materia di salute e sicurezza sul lavoro e di uso dei mezzi di
protezione collettivi e dei dispositivi di protezione individuale messi a loro disposizione e, in caso
di persistenza della inosservanza, informare il sottoscritto;

b) verificare affinché soltanto i lavoratori che hanno ricevuto adeguate istruzioni accedano alle zone
che 1i espongono ad un rischio grave e specifico; :

¢) richiedere l'osservanza delle misure per il controllo delle situazioni di rischio in caso di
emergenza ¢ dare istruzioni affinché i lavoratori, in caso di pericolo grave, immediato e inevitabile,
abbandonino il posto di lavoro o la zona pericolosa,

d) informare il piti presto possibile i lavoratori esposti al rischio di un pericolo grave e immediato
cirea il rischio stesso e le disposizioni prese o da prendere in materia di protezione,

€) astenersi, salvo eccezioni debitamente motivate, dal richiedere ai lavoratori di riprendere la loro
attivita in una situazione di lavoro in cui persiste un pericolo grave ed immediato;

f) segnalare tempestivamente al sottoseritto sia le deficienze dei mezzi e delle atirezzature di lavoro
e dei dispositivi di protezione individuale, sia ogni altra condizione di pericolo che si verifichi
durante il lavoro, delle quall venga a conoscenza sulla base della formazione ricevuta;

g) frequentare I’apposito corso di formazione, ed 1 relativi aggiornamenti, che sara mia cura
assicurarle al pili presto possibile, relativamente a:

s compiti del preposto in materia di salute ¢ sicurezza del lavoro.

e principali soggetti coinvolti e i relativi obblighi;

e definizione e individuazione dei fattori di rischio;

e valutazione dei rischi,

e individuazione delle misure tecniche, organizzative e procedurali di prevenzione ¢ protezione

Sard mia cura provvedere all’immediata pubblicizzazione della presente delega a tutto il personale
interessato.

]I, Dirigente Scolastico
(Prof. Giorgio La Rocca)

Firma per accettazione
(Ins. Scalg Enza)

Tel./Fax 0933/965683 e-mail: ctic85900r@istruzione.it - Pec: ctic85900r@pec.istruzione.it - C.F. 91013560874 — Codice Min, CTIC85500R



ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE
“GIOVANNI VERGA”

Scuola dell Infanzia, Primaria e Secondaria di I grado
Viale Margherita, s.n. — 95049 VIZZINI (CT)

.l.-‘n

Protn. 32672 / A3-12 Vizzini, 28/11/2016

I[ndividuazione e delega per il Fiduciario Responsabile di plesso

AlP’Albo sito web /Atti
All’Ins. Di Benedetto Rosai

p.c. AID.S.G.A

Al Personale Docente

Al Personale ATA

SEDE ¢ plessi d’Istituto

Oggetto: Nomina Responsabile di plesso a.s. 2016/17

IL: DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO i1 D.L.vo 165/2001 art. 25 ¢. 5,

VISTO i1 CONL 29/11/2007 art. 34 e art. 88 ¢.2 lettera F;
VISTO il D.L.vo 150/2009 art. 34 c. 2;

VISTA la Legge 107/2015, art. 1, comma 83

Ritenendo che Lel possegga i requisiti professionali e I’esperienza richiesti dalla specifica natura
delle funzioni delegate, La delego quale

Fiduciario Responsabile del Plesso

PLESSO: SEDE Matteo Agosta, Scuola dell’Infanzia

attribuendole tutti i poteri di organizzazione, gestione e controllo richiesti dalla specifica natura
delle funzioni delegate;

In tale veste, nei limiti di poteri gerarchici e funzionali adeguati alla natura dell'incarico conferitole,
in qualita di “preposto”, sard suo compito sovrintendere alla attivita lavorativa e garantire
J'attuazione delle direttive ricevute, controllandone la corretta esecuzione da parte dei lavoratori ed
esercitando un funzionale potere di iniziativa.

La delega conferita, riguarda il coordinamento generale dell unita produttiva, ed in particolare:

Segnalazione tempestiva delle emergenze

Vigilanza sul rispetto del Regolamento d’Istituto
Coordinamento e gestione organizzativa del plesso

Verifica giornaliera delle assenze ¢ sostituzioni
Coordinamento e gestione del personale

Coordinamento ¢ gestione delle attivita didattiche

e Rapporti con ['utenza e le famiglie

o Rapporti con la Dirigenza dell’Istituto e gli uffici di segreteria

TFel./Bax 0933/965683 o-mail: ctic85900r@istruzione.it — Pec: ctic859{]0r@pec.istruzioue.it - C.F. 91013560874 — Codice Min. CTEC85900R



ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE
“GIOVANNI VERGA”

Seuola dell’Infanzia, Primaria e Secondaria di I grado
Viale Margherita, s.n, — 95049 VIZZINI (CT)

s Rapporti con ’Ente Locale

e  Coordinamento e supervisione in materia di tutela dei dati personali sensibili relativamente agli
alunni ed ai lavoratori del plesso

e Coordinamento ed attuazione, nel plesso, della normativa di igiene e sicurezza sul lavoro €
delle relative disposizioni aziendali

L’autonomia di spesa necessaria allo svolgimento delle funzioni delegate sard garantita dal DSGA.
La delega andra esercitata nel rispetto della vigente normativa ed in particolare, per quanto attiene il
coordinamento del personale: dello Stato giuridico del personale stesso, del contratto di lavoro e
degli accordi aziendali.

Le rammento inoltre che, in riferimento alla delega in materia di igiene e sicurezza sul lavoro, ai
sensi del D. Lgs. 81/2008 in qualita di “preposto”, secondo le sue attribuzioni e competenze, ha

I’obbligo di:

a) sovrintendere e vigilare sulla osservanza da parte dei singoli lavoratori dei loro obblighi di legge,
nonché delle disposizioni aziendali in materia di salute e sicurezza sul lavoro e di uso dei mezzi di
protezione collettivi e dei dispositivi di protezione individuale messi a loro disposizione e, in caso
di persistenza della inosservanza, informare il sottoscritio;

b) verificare affinch¢ soltanto i lavoratori che hanno ricevuto adeguate istruzioni accedano alle zone
che 1i espongono ad un rischio grave ¢ specifico,

¢} richiedere l'osservanza delle misure per il controllo delle situazioni di tischio in caso di
emergenza e dare istruzioni affinché i lavoratori, in caso di pericolo grave, immediato e inevitabile,
abbandonino il posto di lavoro o la zona pericolosa;

d) informare il pilt presto possibile i lavoratori esposti al rischio di un pericolo grave e immediato
circa il rischio stesso e le disposizioni prese 0 da prendere in materia di protezione;

¢) astenersi, salvo cccezioni debitamente motivate, dal richiedere ai lavoratori di riprendere la loro
attivitd in una situazione di lavoro in cui persiste un pericolo grave ed immediato;

f) segnalare tempestivamente al sottoscritto sia le deficienze dei mezzi e delle attrezzature di lavoro
e dei dispositivi di protezione individuale, sia ogni altra condizione di pericolo che si verifichi
durante il lavoro, delle quali venga a conoscenza sulla base della formazione ricevuta;

g) frequentare 1’apposito corso di formazione, ed i relativi aggiornamenti, che sard mia cura
assicuratle al pin presto possibile, relativamente a:

o compiti del preposto in materia di salute e sicurezza del lavoro.

e principali soggetti coinvolti e i relativi obblighi;

o definizione e individuazione dei fattori di rischio;

o valutazione dei rischi;

e individuazione defle misure tecniche, organizzative ¢ procedurali di prevenzione e protezione

Sara mia cura provvedere all’immediata pubblicizzazione della presente delega a tutto il personale
interessato.

“1L Dirigente Scolastico
{Prof. Giorgio La Rocca)

el de N

Firma per accettazione
(Ins. Di Benedetto Rosaria}

Tel./Eax 0933/965683 e-mnail: ctic85900r@istruzione.it — Pec: clic85900r@pec.is truzione.it - C.F. 91013560874 — Codice Min. CTIC8900R



ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE
“GIOVANNI VERGA”

Seuola dell’Infanzia, Primaria e Secondaria di I grado
Viale Margherita, s.n. - 95049 VIZZINI (CT)

Prot. n. ¢ €4 //}‘342 Vizzini, 28/11/2016

Individuazione e delega per il Fiduciario Responsabile di plesso

Al Albo sito web /Atti
All’Ins. Giarrusso Gregoria
p.c. AID.S.G.A

Al Personale Docente

Al Personale ATA

SEDE e plessi d’Istituto

Oggetto: Nomina Responsabile di plesso a.s. 2016/17

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTO il D.L.vo 165/2001 art, 25 ¢. 5;
VISTO il CCNL 29/11/2007 art. 34 ¢ art. 88 ¢.2 lettera F;
VISTO il D.L.vo 15072009 art. 34 ¢. 2;
VISTA la Legge 107/2015, art. 1, comma 83

Ritenendo che Lei possegga i requisiti professionali e I’esperienza richiesti dalla specifica natura
delle funzioni delegate, La delego quale

Fidueciario Responsabile del Plesso

PLESSO: “Rosario”

attribuendole tutti i poteri di organizzazione, gestione e controllo richiesti dalla specifica natura
delle funzioni delegate;

In tale veste, nei limiti di poteri gerarchici e funzionali adeguati alla natura dell'incarico conferitole,
in quality di “preposto”, sara suo compito sovrintendere alla attivita lavorativa e garantire
I'attuazione delle direttive ricevute, controllandone la corretta esecuzione da parte dei lavoratori ed

esercitando un funzionale potere di iniziativa,
La delega conferita, riguarda il coordinamento generale dell’unita produttiva, ed in particolare:

Segnalazione tempestiva delle emergenze

Vigilanza sul rispetto del Regolamento d’Istituto
Coordinamento € gestione organizzativa del plesso

Verifica giornaliera delle assenze € sostituzioni
Coordinamento e gestione del personale

Coordinamento ¢ gestione delle attivita didattiche

Rapporti con 1'utenza ¢ le famiglie

Rapporti con la Dirigenza delP’Istituto e gli uffici di segreteria

®*» & & & & @

Tel./Fax 0933/965683 e-mail: ctic85900r@istruziona.it - Pec: ctic85QOUr@pec.ist:uzione.it - C.E. 91013560874 -- Codice Min. CTIC8R900R




ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE
“GIOVANNI VERGA”

Scuola dell/Infanzia, Primaria e Secondaria di I grado
Viale Margherita, s.10. — 95049 VIZZINI (CT)

« Rapporti con I’Ente Locale

e Coordinamento e supervisione in materia di tutela dei dati personali sensibili relativamenie agli
alunni ed ai lavoratori del plesso

e Coordinamento ed attuazione, nel plesso, della normativa di igiene e sicurezza sul lavoro e
delle relative disposizioni aziendali

I’autonomia di spesa necessaria allo svolgimento delle funzioni delegate sara garantita dal DSGA.
Ia delega andra esercitata nel rispetto della vigente normativa ed in particolare, per quanto attiene il
coordinamento del personale: dello Stato giuridico del personale stesso, del contratto di lavoro €
degli accordi aziendali.

Le rammento inoltre che, in riferimento alla delega in materia di igiene ¢ sicurezza sul lavoro, ai
sensi del D. Lgs. 81/2008 in qualita di “preposto”, secondo le sue attribuzioni e competenze, ha
’obbligo di:

a) sovrintendere e vigilare sulla osservanza da parte dei singoli lavoratori dei loro obblighi di legge,
nonché delle disposizioni aziendali in materia di salute e sicurezza sul lavoro e di uso dei mezzi di
protezione collettivi e dei dispositivi di protezione individuale messi a loro disposizione ¢, in caso
di persistenza della inosservanza, informare il sottoscritto;
b) verificare affinché soltanto i lavoratori che hanno ricevuto adeguate istruzioni accedano alle zone

“che li espongono ad un rischio grave ¢ specifico;
¢) richiedere l'osservanza delle misure per il controllo delle situazioni di rischio in caso di
emergenza ¢ dare istruzioni affinché i lavoratori, in caso di pericolo grave, immediato e inevitabile,
abbandonino il posto di lavoro o la zona pericolosa;
d) informare il pin presto possibile i lavoratori esposti al rischio di un pericolo grave e immediato
circa il rischio stesso e le disposizioni prese o da prendere in materia di protezione;
¢) astenersi, salvo cccezioni debitamente motivate, dal richiedere ai lavoratori di riprendere la loro
attivith in una situazione di lavoro in cui persiste un pericolo grave ed immediato;
f) segnalare tempestivamente al sottoscritto sia le deficienze dei mezzi e delle attrezzature di lavoro
e dei dispositivi di protezione individuale, sia ogni altra condizione di pericolo che si verifichi
durarite il lavoro, delle quali venga a conoscenza sulla base della formazione ricevuta;
g) frequentare I’apposito corso di formazione, ed i relativi aggiornamenti, che sard mia cura
assicurarle al piu presto possibile, relativamente a:
e compiti del preposto in materia di salute e sicurezza del lavoro.

principali soggetti coinvolti € i relativi obblighi;

definizione e individuazione dei fattori di rischio;

valutazione dei rischi;

individuazione delle misure tecniche, organizzative e procedurali di prevenzione e protezione

e & & »

Sard mia cura provvedere all’immediata pubblicizzazione della presente delega a tuito il personale
interessato. o

IL Dirigente Scolastico
(Prof. Giorgio La Rocca)

%‘_fg. ........ .....ﬂﬁ\s‘:.ﬁ\[.ﬁ....w}f.\hﬂuam..

Firma per accettazione
(Ins. Giarrusso Gregotia)

Tel./Fax 0933/965683 e-mail: ctic85900r@istruzione.it - Pec: ctic859(}Or@pec.istruzione.it - C.F. 91013560874 — Codice Min, CTIC85900R



ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE
“GIOVANNI VERGA”

Scuola dell'Infanzia, Primaria e Secondaria di 1 grado
Viale Margherita, s.n. - 95049 VIZZINI (CT)

Prot.nn. 52 61 I $3- 12 Vizzini, 28/11/2016

Individuazione e delega per il Fiduciario Responsabile di plesso

All’ Albo sito web /Atti
All’Ins. Lauria Maria Angela
p.c. AID.S.G.A

Al Personale Docente

Al Personale ATA

SEDFE, e plessi d’Istituto

Oggetto: Nomina Responsabile di plesso a.s. 2016/17

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il D.L.vo 165/2001 art. 25 ¢. 5;

VISTO i1 CONL 29/11/2007 art. 34 ¢ art. 88 c.2 lettera F;
VISTO il D.L.vo 150/2009 art, 34 ¢. 2;

VISTA la Legge 107/2015, art, 1, comma 83

Ritenendo che Lei possegga i requisiti professionali e ’esperienza richiesti dalla specifica natura
delle funzioni delegate, La delego quale

Fiduciario Responsabile del Plesso

PLESSO: SEDE “Albanicchi”, Scuola Primaria

attribuendole tutti 1 poteri di organizzazione, gestione ¢ controllo richiesti dalla specifica natura
delle funzioni delegate;

In tale veste, nei limiti di poteri gerarchici e funzionali adeguati alla natura dell'incarico conferitole,
in qualitd di “preposto”, sard suo compito sovrintendere alla attivita lavorativa e garantire
l'attuazione delle direttive ricevute, controllandone la correita esecuzione da parte dei lavoratori ed
esercitando un funzionale potere di iniziativa.

La delega conferita, riguarda il coordinamento generale dell’unita produttiva, ed in particolare:

Segnalazione tempestiva delle emergenze

Vigilanza sul rispetto del Regolamento d’Istituto
Coordinamento e gestione organizzativa del plesso

Verifica giornaliera delle assenze ¢ sostituzioni
Coordinamento e gestione del personale

Coordinamento ¢ gestione delle attivita didattiche

Rapporti con |'utenza ¢ le famiglie

Rapporti con la Dirigenza dell’Istituto e gli uffici di segreteria

Tel./Fax 0933/965683 e-mail: ctic85900r@istruzione.it - Pec: ctic85900r@pec.istruzione.it - C.F. 91013560874 — Codice Min. CTIC85900R



ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE
“GIOVANNI VERGA”

Seuola dell'Infanzia, Primaria e Secondaria di I grado
Viale Margherita, s.n, — 95049 VIZZINL(CT)

e Rapporti con I’Ente Locale

e  Coordinamento e supervisione in materia di tutela dei dati personali sensibili relativamente agli
alunni ed ai lavoratori del plesso

e Coordinamento ed attuazione, nel plesso, della normativa di igiene e sicurezza sul lavoro e
delle relative disposizioni aziendali

L’ autonomia di spesa necessaria allo svolgimento delie funzioni delegate sara garantita dal DSGA.
La delega andrd esercitata nel rispetto della vigente normativa ed in particolare, per quanto attiene il
coordinamento del personale: dello Stato giuridico del personale stesso, del contratto di lavoro e
degli accordi aziendali.

Le rammento inoltre che, in riferimento alla delega in materia di igiene e sicurezza sul lavoro, ai
sensi del D. Lgs. 81/2008 in qualita di “preposto™, secondo le sue attribuzioni € competenze, ha
Pobbligo di:

a) sovrintendere ¢ vigilare sulla osservanza da parte dei singoli lavoratori dei loro obblighi di legge,
nonché delle disposizioni aziendali in materia di salute e sicurezza sul lavoro e di uso dei mezzi di
protezione collettivi ¢ dei dispositivi di protezione individuale messi a loro disposizione e, in caso
di persistenza della inosservanza, informare il sottoscritto; _

b) verificare affinché soltanto  lavoratori che hanno ricevuto adeguate istruzioni accedano alle zone
che li espongono ad un rischio grave € specifico;

¢) richiedere l'osservanza delle misure per il controllo delle situazioni di rischio in caso di
emergenza ¢ dare istrazioni affinché i lavoratori, in caso di pericolo grave, immediato & inevitabile,
abbandonino i1 posto di lavoro o la zona pericolosa;

d) informare il pit presto possibile 1 lavoratori esposti al rischio di un pericolo grave e immediato
cirea il rischio stesso e le disposizioni prese o da prendere in materia di protezione;

e) astenersi, salvo eccezioni debitamente motivate, dal richiedere ai lavoratori di riprendere la loro
attivita in una situazione di lavoro in cui persiste un pericolo grave ed immediato;

f) segnalare tempestivamente al sottoscritto sia le deficienze dei mezzi e delle attrezzature di lavoro
¢ dei dispositivi di protezione individuale, sia ogni altra condizione di pericolo che si verifichi
durante il lavoro, delle quali venga a conoscenza sulla base della formazione ricevuta;

g) frequentare 1’apposito corso di formazione, ed i relativi aggiornamenti, che sara mia cura
assicurarle al piti presto possibile, relativamente a:

o compiti del preposto in materia di salute e sicurezza del lavoro.

o principali soggetti coinvolti e i relativi obblighi;

e definizione e individuazione dei fattori di rischio;

¢ valutazione dei rischi;

e individuazione delle misure tecniche, organizzative e procedurali di prevenzione e protezione

Sara mia cura provvedere all’immediata pubblicizzazione della presente delega a tutto il personale
interessato.

IL. Dirigente Scolastico

Firma per accettazione
(Prof. Giorgio La Rocca)

(Ins. Lauria Maria Angela)

......

Tel./Fax 0933/965683 e-mail: cHeBBO00r@istruzione.it — Pec: cticS5900;‘@pec.istruzione.it - C.F. 91013560874 — Codice Min, CT TC85%900R




